АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДА ЮГОРСКА

ПРОТОКОЛ 
заседания конкурсной комиссии
12 апреля 2013 года                                    





        №05
г. Югорск

ПРИСУТСТВУЮТ:

Салахов Раис Закиевич - глава города Югорска, председатель конкурсной комиссии

Голин Сергей Дмитриевич – исполняющий обязанности главы администрации города Югорска, заместитель председателя конкурсной комиссии

Смирнова Анастасия Борисовна – главный специалист управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов, секретарь комиссии

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Княжева Вера Анатольевна -  заместитель главы администрации города Югорска 

Белова Людмила Арсентьевна - исполняющий обязанности начальника управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов 

Бородкин Андрей Викторович - начальник юридического управления
Бандурин Василий Кузьмич - заместитель главы администрации города – директор департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса 

Горшкова Людмила Ильинична – заместитель главы администрации города – директор департамента финансов
Литовченко Татьяна  Витальевна - исполняющий обязанности начальника управления опеки и попечительства.

Независимые эксперты: 

Клыкова Анита Георгиевна – председатель местного отделения регионального отделения общероссийской общественной организации «Всероссийский совет местного самоуправления»;

Мотовилова Наталья Александровна – директор бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Югорский художественный техникум».
ОТСУТСТВУЮТ:

Градович Виктор Васильевич – член комиссии, заместитель председателя Думы города Югорска.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О форме проведения конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации города Югорска и методах оценки кандидатов;
2. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации города Югорска на должность главной группы, учрежденную для выполнения функции «руководитель», должности ведущей группы, учрежденные для выполнения функции «руководитель», «специалист».

1. СЛУШАЛИ:

Р.З. Салахова, который доложил членам комиссии о проводимом конкурсе на включение в кадровый резерв администрации города Югорска на должность главной группы, учрежденную для выполнения функции «руководитель», должности ведущей группы, учрежденные для выполнения функции «руководитель», «специалист», огласил количество кандидатов, участвующих в конкурсе. Предложил провести конкурс в форме собеседования с кандидатами и подводить итоги исходя из количества баллов, набранных претендентами. 

Вынес свое предложение на голосование.

ГОЛОСОВАЛИ:

 «ЗА» – 11 голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

2. СЛУШАЛИ:

Л.А. Белову, которая ознакомила членов комиссии со списком и документами претендентов конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель», «специалист», определенных законом. Огласила квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы, учрежденных для выполнения функции «руководитель», «специалист» (высшее профессиональное образование, стаж муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет). Доложила об ограничениях, связанных с поступлением на муниципальную службу.

После рассмотрения документов претендентов Т.В. Поповой, Н.Н. Лысенко, подавших заявления для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель» - начальника планово-экономического отдела департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса администрации города Югорска на соответствие их квалификационным требованиям и отсутствие ограничений для замещения вакантной должности муниципальной службы.
РЕШИЛИ: допустить к участию в конкурсе кандидатов: Т.В. Попову, Н.Н. Лысенко.

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 9  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Для собеседования приглашена Т.В. Попова.

Для собеседования приглашена Н.Н. Лысенко.

Исходя из подсчета баллов (см. оценочные листы), 

РЕШИЛИ:

Признать Татьяну Викторовну Попову, победителем конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель» - начальника планово-экономического отдела департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса администрации города Югорска.
ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 9  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

После рассмотрения документов претендентов Н.Н. Лысенко, Л.С. Скороходовой, подавших заявления для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель» - заместителя начальника планово-экономического отдела департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса администрации города Югорска на соответствие их квалификационным требованиям и отсутствие ограничений для замещения вакантной должности муниципальной службы.

РЕШИЛИ: допустить к участию в конкурсе кандидатов: Н.Н. Лысенко, Л.С. Скороходову.

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 9  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Для собеседования приглашена Л.С. Скороходова.

Н.Н. Лысенко для собеседования приглашена ранее (см.конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель» - начальника планово-экономического отдела департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса администрации города Югорска.
Исходя из подсчета баллов (см. оценочные листы), 

РЕШИЛИ:

Признать Наталью Николаевну Лысенко, победителем конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель» - заместителя начальника планово-экономического отдела департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса администрации города Югорска.
ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 9  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

После рассмотрения документов претендентов А.П. Зима, Ю.Ф. Идрисовой, Н.В. Николаевой, А.З. Сахибгариевой, подавших заявления для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «специалист» - специалиста-эксперта управления опеки и попечительства администрации города Югорска на соответствие их квалификационным требованиям и отсутствие ограничений для замещения вакантной должности муниципальной службы.

РЕШИЛИ: допустить к участию в конкурсе кандидатов: А.П. Зима, Ю.Ф. Идрисову, Н.В. Николаеву, А.З. Сахибгариеву.

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 9  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Для собеседования приглашена А.П. Зима.

Для собеседования приглашена Ю.Ф. Идрисова.

Для собеседования приглашена Н.В. Николаева.
Для собеседования приглашена А.З. Сахибгариева.

Исходя из подсчета баллов (см. оценочные листы), 

РЕШИЛИ:

Признать Анну Петровну Зима и Надежду Валентиновну Николаеву, победителями конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущей группы, учрежденной для выполнения функции «специалист» - специалиста-эксперта управления опеки и попечительства администрации города Югорска. 

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 9  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

3. СЛУШАЛИ:

Л.А. Белову, которая ознакомила членов комиссии со списком и документами претендентов конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы главной группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель», определенных законом. Огласила квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы главной группы, учрежденных для выполнения функции «руководитель» (высшее профессиональное образование, стаж муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет). Доложила об ограничениях, связанных с поступлением на муниципальную службу.
После рассмотрения документов претендентов С.Н. Баклановой, Н.Ю. Федотовой, О.Ю. Чистяковой, подавших заявления для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы главной группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель» - заместителя директора департамента – начальника отдела доходов департамента финансов администрации города Югорска на соответствие их квалификационным требованиям и отсутствие ограничений для замещения вакантной должности муниципальной службы.

РЕШИЛИ: допустить к участию в конкурсе кандидатов: С.Н. Бакланову, Н.Ю. Федотову, О.Ю. Чистякову.

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 9  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Для собеседования приглашена С.Н. Бакланова.

Для собеседования приглашена Н.Ю. Федотова.

Для собеседования приглашена О.Ю. Чистякова.

Исходя из подсчета баллов (см. оценочные листы), 

РЕШИЛИ:

Признать Наталью Юрьевну Федотову и Ольгу Юрьевну Чистякову, победителями конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы главной группы, учрежденной для выполнения функции «руководитель» - заместителя директора департамента – начальника отдела доходов департамента финансов администрации города Югорска. 

ГОЛОСОВАЛИ:

«ЗА» – 8  голосов,  «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 1 голос.

Председатель конкурсной комиссии 






Р.З. Салахов

Заместитель председателя конкурсной комиссии                                                               С.Д. Голин                                                                                                   
Секретарь конкурсной комиссии                                                        

       А.Б. Смирнова        
Члены конкурсной комиссии:





                     В.А. Княжева
Л.А. Белова 
А.В. Бородкин
В.К. Бандурин
Л.И. Горшкова
Т.В. Литовченко
Независимые эксперты:





                                  А.Г. Клыкова
Н.А. Мотовилова
